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SCHAARS TOPTALENT IN DE NIEUWE ENERGIE 
Wij zijn er voor starters en young professionals die 
willen groeien. Voor organisaties die met enthousiast 
toptalent willen werken en geloven in de kracht 
van persoonlijke ontwikkeling. Samen geven we de 
energietransitie in Noord-Nederland vorm.

Deelnemers van het New Energy Traineeship beschikken 
over minimaal een hbo-diploma. Ze werken tijdens het 
traineeship vier en een halve dag per week aan een 
energietransitie gerelateerde opdracht bij jouw - of een 
ander deelnemende - organisatie. Daarnaast werken ze 
één dagdeel per week samen aan hun persoonlijke groei 
en inhoudelijke kennis van de energietransitie op de 
traineedag.

New Energy Business School verzorgt het Hard Skills 
programma van het traineeship. Dat wordt aangevuld 
met het Soft Skills programma vanuit VONK, waardoor 
iedere trainee zich tot een complete en gespecialiseerde 
energieprofessional ontwikkelt.  

SPECIALISATIES
Bij het traineeship is er keuze uit twee specialisaties, 
waarbij we binnen de specialisaties werken aan een 
gepersonaliseerd traject. 

Energy Transition Programme
Dit programma is bedoeld voor toptalent met een brede 
interesse in de energietransitie. Deelnemers kunnen 
een uiteenlopende achtergrond hebben en worden 
tijdens het traineeship in de gehele breedte van de 
energietransitie opgeleid. 

Hydrogen Specialist Programme
Waterstof speelt een steeds grotere rol in de 
energietransitie. Het Hydrogen Specialist Programme 
sluit aan op deze ontwikkeling en heeft een grote focus 
op waterstof.  

WERKGEVERSCHAP
Welke vorm past bij jouw organisatie?

Multicompany Traineeship
De trainee is in dienst bij VONK en werkt 3 x 8 
maanden bij een samen gekozen andere deelnemende 
organisaties. Jij krijgt hierbij in twee jaar tijd drie 
trainees over de vloer die jouw bedrijf leren kennen en 
bedrijfsoverstijgend aan de slag kunnen

Dedicated Traineeship 
De trainee committeert zich aan jouw organisatie en 
krijgt twee jaar de tijd om één of meerdere opdrachten 
uit te voeren om in een complexe baan te groeien. De 
trainee kan bij de organisatie of desgewenst bij 
VONK in dienst treden. 

https://www.newenergycoalition.org/
https://vonktraineeship.nl/


UNIEKE ASPECTEN VAN DIT TRAINEESHIP 

Onderdeel van New Energy Coalition 
Het traineeship maakt onderdeel uit van het netwerk 
van de coalitie, daarmee versterken we gezamenlijk 
het Human Capital en het concurrentievermogen van 
Noord-Nederland in de energietransitie.

Hard Skills Programma van hoog niveau
Dit programma van het traineeship wordt verzorgd 
door New Energy Business School en stoelt op 20 jaar 
ervaring in energie onderwijs.

HARD SKILLS PROGRAMMA

De trainee neemt gedurende twee jaar deel 
aan diverse, zowel theoretische als praktische, 
leerervaringen zoals:

 Online en offline cursussen en lezingen
 E-learning
 Evenementen en excursies
 Casus werk en serious gaming 

In samenspraak met de organisatie kan de trainee uit 
de volgende onderwerpen kiezen:

 Klimaatverandering en duurzaamheid
 Groen Gas
 Warmtetransitie
 Waterstof
 Carbon Capture, Utilisation and Storage (CCUS)
 Batterij & Opslag
 Netcongestie
 Wind
 Energietransitie in de praktijk
 AI Digitalisering
 Kernenergie
 Mobiliteit
 Energieplanologie

SOFT SKILLS PROGRAMMA

Persoonlijke coach · Werkcoach · Trainee Buddy

Jouw vlam - individueel 
 Assessio Bloom
 Persoonlijke coaching
 Driehoeksgesprekken
 Buddysysteem

Kampvuur - samen ontwikkelen met je traineegroep
 Veilige kerngroep
 Reflectie en intervisie
 Teambuilding activiteiten

Open vuur - flexibel programma
 Breed keuzeaanbod van inhoudelijke trainingen
 Vonk Community en events

Tijdsinvestering: 180 uur Tijdsinvestering: 240 uur

Persoonlijke groei en leiderschap
VONK zorgt ervoor dat er binnen het programma 
veel aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling. De 
trainee krijgen daarom een coach aangewezen voor 
begeleiding en persoonlijke groei als professional en 
leider.
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